Na temelju ¢l. 20a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH* br.: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24),
¢lanka 5. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnome sektoru u HNZ/K (,,Narodne
novine HNZ/K* broj: 4/19, 5/19 i 5/20), ¢lanka 6. Pravilnika o radu Javne zdravstvene
ustanove Dom zdravlja Citluk sa stacionarom (broj: 961/21, 275/23, 160/24, 1465/24, 582/25,
741/25 i 1187/25), te Odluke ravnateljice broj: 1179/26 od 08.09.2026. godine, objavljuje se
sljededi:

JAVNI NATJECAJ
za prijem radnika u radni odnos u
Javnu zdravstvenu ustanovu Dom zdravlja Citluk sa stacionarom

ODREDENO VRIJEME u trajanju od jedne (1) godine za radno mjesto:
1. Laboratorijski tehnicar - dva (2) izvrSitelja;

Kandidati moraju ispunjavati opce i posebne uvjete za prijem u radni odnos za navedeno
radno mjesto.

Op¢i uvjeti za prijem u radni odnos su:

da je drzavljanin BiH

da ima navrsenih 18 godina Zivota

da ima op¢u zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prijavio

da se protiv njega ne vodi kazneni postupak

Posebni uvjeti za prijem u radni odnos:

- SSS, medicinska Skola laboratorijski smjer, ili srednja prirodno - tehnicka Skola IV stupanj
(laboratorijski tehnicar sa polozenim stru¢nim ispitom ili tehniCar za biokemijsku ili
molekularnu biologiju),

- poloZen strucni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima

Opis poslova: radi na prijemu pacijenata (uvodi podatke o pacijentu i trazenim pretragama),
upisuje uputnice i potrebne pretrage u dnevnik rada, upisuje nalaze, razvrstava pretrage po
radnim jedinicama, preuzima bioloski materijal (donesen u laboratorij), uzima uzorke za
laboratorijske pretrage (vadenje krvi iz vene, prsta od novorodenceta do odraslih osoba),
uzima uzorke (vadenje krvi i1 urina) za sistematske preglede Skolske djece na odjelu 1 na
terenu), priprema bioloski materijal za dalju obradu (centrifugiranje uzoraka, priprema
urinskih uzoraka i dr.), vodi svakodnevnu evidenciju i izvje$¢e dostavlja glavnoj sestri, brine
o Cistoci aparature, pribora i radnog mjesta, radi i druge poslove iz svoje stru¢nosti koji mu/joj
se stave u zadatak.



Potrebna dokumentacija uz prijavu:

uredno popunjena prijava (na obrascu koji je sastavni dio javnog oglasa)

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest (6) mjeseci)

uvjerenje iz maticne knjige rodenih

potvrda o prebivalistu (CIPS)

svjedodzba o zavr$nom ispitu

dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

potvrda poslodavca o radnom iskustvu sa to¢énom naznakom poslova i radnih zadataka
sa godinama i mjesecima radnog staza

dokaze o prioritetu pri zaposljavanju na temelju Zakona o pravima branitelja i ¢lanova
njihovih obitelji u Hercegovactko-neretvanskoj Zupaniji (,,Narodne novine HNZ* broj:
6/18, 4/21, 7/22 i 11/23) i Uredbe o jedinstvenim Kkriterijima i pravilima za
zaposljavanje branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u HNZ (,,Narodne novine HNZ*
broj: 1/24 15/25), ukoliko ih kandidat posjeduje

PRIORITET PRI ZAPOSLJAVANJU

Kandidati koji se sukladno Zakonu o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji
u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji (broj: 6/18, 4/21, 7/22 1 11/23) i Uredbi 0 jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapogljavanje branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u HNZ (,,Narodne
novine HNZ“ broj 1/24 i 5/25) pozivaju na prioritet pri zaposljavanju, uz gore pobrojanu
dokumentaciju, trebaju dostaviti i sljede¢u dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje
uvjeta za koristenje prava iz ove Uredbe:

1. Dokaz o statusu osobe iz ¢lanka 3. Uredbe:

a)

b)

Dokazivanje sudjelovanja u OruZanim snagama za razvojacenog branitelja (¢lana
obitelji razvojaCenog branitelja i umrlog razvojaenog branitelja) utvrduje se
temeljem:

Uvjerenja koje izdaje nadlezna Gradska/Opcinska grupa za pitanja evidencija iz
oblasti vojne obveze, izdato nakon objave Javnog poziva;

Dokaz za clana obitelji poginulog branitelja, ratnog vojnog invalida (¢lana obitelji
ratnog vojnog invalida i umrlog ratnog vojnog invalida) i dobitnika ratnog priznanja i
odli¢ja (¢lana obitelji dobitnika ratnog priznanja i odli¢ja i umrlog dobitnika ratnog
priznanja i odli¢ja) utvrduje se temeljem:

Uvjerenja koje izdaje nadlezna Opcinska sluzba za braniteljsko-invalidsku skrb prema
mjestu prebivalista, izdato nakon objave Javnog poziva.

2. Dokaz o srodstvu sa osobom iz ¢lanka 3. stavak (2) Uredbe:

a)

b)

Dokazi za djecu:

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih korisnika prava (ako se radi o djetetu zivog roditelja);
Izvod iz matiéne knjige umrlih (ako se radi o poginulom ili umrlom roditelju)
temeljem kojeg ostvaruje prioritet pri zaposljavanju;

Dokazi za supruznike:

Izvod iz mati¢ne knjige vjencanih i1 Izvod iz mati¢ne knjige umrlih (ako se radi o
poginulom ili umrlom supruzniku).

3. Dokaz o prebivalistu korisnika prava:

Uvjerenje o kretanju korisnika prava — kao dokaz o prebivalistu (PBA - 4A obrazac)
koji izdaje MUP HNZ, izdato nakon objave Javnog poziva.



4. Dokaz da korisnik prava nije bio zaposlen na neodredeno vrijeme u steCenoj struc¢noj
spremi:

a) Zaosobe koje nisu bile u radnom odnosu:

- Potvrdu Federalnog zavoda MIO/PIO da se iste ne nalaze u bazi podataka mati¢ne
evidencije aktivnih osiguranika kod Federalnog zavoda MIO/PIO, ne starije od dana
objave Javnog poziva;

b) Za osobe koje su bile ili su u radnom odnosu:

- Potvrdu Federalnog zavoda MIO/PIO (AM obrazac) i Uvjerenje/Potvrda svih
poslodavaca kod kojih je korisnik prava imao/ima zasnovan radni odnos, sa jasno
nazna¢enom duzinom trajanja ugovora (odredeno/neodredeno vrijeme) i naznakom
stupnja stru¢ne spreme s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca, ne
starije od dana objave Javnog poziva.

NAPOMENA

Dokumenti se dostavljaju u originalu ili ovjerenim preslikama, ne starije od 6 mjeseci izuzev
za dokumente za koje je ovim Natjecajem drugacije propisano, a Javna zdravstvena ustanova
Dom zdravlja Citluk sa stacionarom nije u obvezi vra¢anja dokumentacije koja se prilaze uz
prijavu.

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Citluk sa stacionarom zadrzava pravo poniStenja
natjecaja u cijelosti ili djelomi¢no, bez obrazlozenja.

Sa kandidatima koji dostave uredne, potpune i blagovremene prijave, a ispunjavaju opce i
posebne uvjete javnog natjecaja odrzat ¢e se usmeni ispit.

Izabrani kandidati duzni su prije potpisivanja ugovora o radu dostaviti lije¢ni¢ko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje o neprovodenju kaznenog postupka.

Obavijest o raspisivanju javnog natjecaja za prijem radnika u radni odnos objavljena je u dva
dnevna lista, a cjelovit tekst natjecaja je objavljen na web stranici Javne zdravstvene ustanove
Dom zdravlja Citluk sa stacionarom, te na oglasnoj plo¢i Sluzbe za zapoSljavanje.

Prijave se dostavljaju u roku od petnaest (15) dana od dana objavljivanja natjeCaja, U
zatvorenoj kuverti osobno na protokol ili preporu¢enom postom na adresu:

JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA CITLUK SA STACIONAROM
Stjepana Radica 3.,

88 260 Citluk

s haznakom:

»Prijava na javni natjetaj za prijemradnika u radni odnos na radno mjesto
laboratorijski tehnic¢ar

- NE OTVARATI -
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

PriloZeni dokumenti:
Obrazac za kandidate koji se prijavljuju na javni natjeCaj moze se preuzeti na web stranici
Javne zdravstvene ustanove Dom zdravlja Citluk sa stacionarom ( https://www.dzcitluk.ba/).



https://www.dzcitluk.ba/

