Na temelju &l. 20a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH* br.: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24),
¢lanka 5. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnome sektoru u HNZ/K(,Narodne
novine HNZ/K*“ broj: 4/19, 5/19 i 5/20), &lanka 6. Pravilnika o radu Javne zdravstvene
ustanove Dom zdravlja Citluk sa stacionarom (broj: 961/21, 275/23, 160/24, 1465/24, 582/25,
741/25 i 1187/25), te Odluke ravnateljice broj: 1254/25 od 08.10.2025. godine, objavljuje se
sljedeci:

JAVNI NATJECAJ
za prijem djelatnika u radni odnos u
Javnu zdravstvenu ustanovu Dom zdravlja Citluk sa stacionarom

NEODREDENO VRIJEME za radno mjesto:

1. InZenjer radiologije - jedan (1) izvrSitelj;

Kandidati moraju ispunjavati opée i posebne uvjete za prijem u radni odnos za radno mjesto.
Op¢i uvjeti za prijem u radni odnos su:

- daje drzavljanin BiH

- daima navr8enih 18 godina Zivota

- da ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prijavio

- da se protiv njega ne vodi kazneni postupak

Posebni uvjeti za prijem u radni odnos za radno mjesto inZenjer radiologije su:

— prvi ciklus bolonjskog obrazovanja, smjer radiologija
— poloZen struéni ispit
— najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova: prijem i protokoliranje pacijenata, priprema pacijenata za radiografski pregled,
provodenje mjera zastite od zratenja na rtg uredaju, zastita pacijenata i profesionalnog osoblja
od zraenja, organiziranje i provodenje RTG pretrage/snimanja bolesnika, izrada digitalnih
snimaka, mamografija, ortopan, kompjutersko arhiviranje pacijenata, kompjuterska obrada
uputnica, vodenje pisane i elektronske dokumentacije...

Potrebna dokumentacija uz prijavu:

— uredno popunjena prijava (na obrascu koji je sastavni dio javnog oglasa)

— uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od Sest (6) mjeseci)

— uvjerenje iz mati¢ne knjige rodenih

— potvrda o prebivalistu (CIPS)

— diploma/uvjerenje o diplomiranju (Uvjerenje o diplomiranju ne moZe biti starije od
jedne godine odnosno od roka potrebnog za izdavanje diplome. U slucaju da fakultet
nije zavrfen u Bosni i Hercegovini, obavezno priloZiti dokaz o
nostrifikaciji/priznavanju diplome.)



— dokaz o poloZenom struénom ispitu

— potvrda poslodavca o radnom iskustvu sa to¢nom naznakom poslova i radnih zadataka
sa godinama i mjesecima radnog staZa

— licenca za samostalan rad

— dokaze o prioritetu pri zapo$ljavanju na temelju Zakona o pravima branitelja i ¢lanova
njihovih obitelji u Hercegovatko-neretvanskoj Zupaniji (,,Narodne novine HNZ broj:
6/18, 4/21, 7/22 i 11/23) i Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branitelja i &lanova njihovih obitelji u HNZ (,Narodne novine HNZ«
broj: 1/24 i 5/25), ukoliko ih kandidat posjeduje

PRIORITET PRI ZAPOSLJAVANJU

Kandidati koji se sukladno Zakonu o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji
u Hercegovadko-neretvanskoj Zupaniji (broj: 6/18, 4/21, 7/22 i 11/23) i Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zaposljavanje branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u HNZ (,Narodne
novine HNZ* broj 1/24 i 5/25) pozivaju na prioritet pri zapoSljavanju, uz gore pobrojanu
dokumentaciju, trebaju dostaviti i sljedeu dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje
uvjeta za koristenje prava iz ove Uredbe:

1. Dokaz o statusu osobe iz ¢lanka 3. Uredbe:

a) Dokazivanje sudjelovanja u OruZanim snagama za razvojatenog branitelja (¢lana
obitelji razvojatenog branitelja i umrlog razvojatenog branitelja) utvrduje se
temeljem:

- Uvjerenja koje izdaje nadlezna Gradska/Opéinska, Grupa za pitanja evidencija iz
oblasti vojne obveze, izdato nakon objave Javnog poziva;

b) Dokaz za ¢lana obitelji poginulog branitelja, ratnog vojnog invalida (Clana obitelji
ratnog vojnog invalida i umrlog ratnog vojnog invalida) i dobitnika ratnog priznanja i
odli¢ja (¢lana obitelji dobitnika ratnog priznanja i odli¢ja i umrlog dobitnika ratnog
priznanja i odli¢ja utvrduje se temeljem:

- Uvjerenja koje izdaje nadlezna Op¢inska sluZba za branitelj sko-invalidsku skrb prema
mjestu prebivalista, izdato nakon objave Javnog poziva.

2. Dokaz o srodstvu sa osobom iz ¢lanka 3. stavak (2) Uredbe:

a) Dokazi za djecu:

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih korisnika prava (ako se radi o djetetu Zivog roditelja);

- Izvod iz mati¢ne knjige umrlih (ako se radi o poginulom ili umrlom roditelju)
temeljem kojeg ostvaruje prioritet pri zaposljavanju;

b) Dokazi za supruZnike:

. Izvod iz mati¢ne knjige vjen¢anih i Izvod iz mati¢ne knjige umrlih (ako se radi o
poginulom ili umrlom supruzniku).

3. Dokaz o prebivali$tu korisnika prava:
- Uvjerenje o kretanju korisnika prava — kao dokaz o prebivalistu (PBA - 4A obrazac)
koji izdaje MUP HNZ, izdato nakon objave Javnog poziva.



4. Dokaz da korisnik prava nije bio zaposlen na neodredeno vrijeme u steCenoj stru¢noj
spremi:

a) Za osobe koje nisu bile u radnom odnosu:

- Potvrdu Federalnog zavoda MIO/PIO da se iste ne nalaze u bazi podataka mati¢ne
evidencije aktivnih osiguranika kod Federalnog zavoda MIO/PIO, ne starije od dana
objave Javnog poziva;

b) Za osobe koje su bile ili su u radnom odnosu:

- Potvrdu Federalnog zavoda MIO/PIO (AM obrazac) i Uvjerenje/Potvrda svih
poslodavaca kod kojih je korisnik prava imao/ima zasnovan radni odnos, sa jasno
nazna¢enom duZinom trajanja ugovora (odredeno/neodredeno vrijeme) i naznakom
stupnja struéne spreme s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca, ne
starije od dana objave Javnog poziva.

NAPOMENA

Dokumenti se dostavljaju u originalu ili ovjerenim preslikama,‘ ne starije od 6 mjeseci izuzev
za dokumente za koje je ovim Natje€ajem drugacije propisano, a Javna zdravstvena ustanova
Dom zdravlja Citluk sa stacionarom nije u obvezi vra¢anja dokumentacije koja se prilaZze uz
prijavu.

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Citluk sa stacionarom zadrZava pravo ponistenja
natjecaja u cijelosti ili djelomi¢no, bez obrazloZenja.

Izabrani kandidat duZan je prije potpisivanja ugovora o radu dostaviti lije¢ni¢ko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje o neprovodenju kaznenog postupka.

Sa kandidatima koji dostave uredne, potpune i blagovremene prijave, a ispunjavaju opée i
posebne uvjete javnog natjecaja obavit ¢e se pismena i usmena provjera znanja.

Tekst javnog natjeCaja je objavljen na web stranici Javne zdravstvene ustanove Dom zdravlja
Citluk sa stacionarom, u dva (2) dnevna lista te na oglasnoj plo¢i Sluzbe za zaposljavanje.

Prijave se dostavljaju u roku od petnaest (15) dana od dana objavljivanja natje¢aja, u
zatvorenoj kuverti osobno na protokol " ili preporuenom poStom na adresu:

JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA CITLUK SA STACINAROM
Stjepana Radiéa 3.,

88 260 Citluk

s naznakom:

»Prijava na javni natjecaj za prijem djelatnika u radni odnos na radno mjesto InZenjer
radiologije“ ’

- NE OTVARAJ -

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

Prilozeni dokumenti:
Obrazac za kandidate koji se prijavljuju na javni oglas moZe se preuzeti na web stranici Javne
zdravstvene ustanove Dom zdravlja Citluk sa stacionarom ( https://www.dzcitluk.ba/).




