Dom zdravlja Citluk
Stjepana Radica 3.,

88 260 Citluk

Broj: 702/24

Citluk, 16.05.2024. godine

Na temelju ¢lanka 30. Statuta Doma zdravlja Citluk, ¢lanka 6. Pravilnikao radu Doma
zdravlja éitluk, clanka 16. stavak 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnome sektoru
u HNZ/K i Izvieséa o provedenom postupku i Liste uspjesnih kandidata, dostavljenih od
Povjerenstva za izbor kandidata za ptijem u radni odnos spremacice, ravnateljica Doma zdravlja
Citluk donosi:

ODLUKU
o izboru kandidata za ptijem u radni odnos na radno mjesto
spremacice

Clanak 1.
Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto spremacice izabrana je:

1. Andrijana Vasily

Clanak 2.

Ugovorom o radu regulirat e se medusobna prava i obveze izmedu poslodavca 1 radnika.

Clanak 3.

Odluka ée se objaviti na web stranici Dorna zdravlja Citluk kao i na oglasnoj plo¢i Doma
zdravlja Citluk.

Clanak 4.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZEN]JE

Dom zdravlja Citluk je, sukladno ¢lanku 5. Utredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnome sektoru u HNZ./K i Pravilniku o tadu Doma zdravlja Citluk, dana 15.04.2024. godine
raspisao Javni natjecaj za prijem djelatnika u radni odnos na neodredeno vtijeme na radno mjesto
spremacice — jedan (1) izvrsitel).

Povjerenstvo za izbor kandidata za ptijem u radni odnos spremacice, imenovano Odlukom
ravnateljice, u sastavu: Suzana Tolj, Zatko Musa i Matea Kozari¢, u skladu sa kriterijima
predvidenim Javnim natjecajem provelo je natjecajnu proceduru, utvrdilo Listu uspjesnih
kandidata, sainilo Izviesée o provedenom postupku te isto dostavilo ravnateljici Doma zdravlja
Citluk.

Na temelju Izvjeséa o provedenom postupku i Liste uspjesnih kandidata ravnateljica je donijcla
odluku kao u dispozitivu.



Pouka o pravnom lijeku:

dana od dana prijema iste izjaviti prigovor poslodavcu.

Protiv ove Odluke, kandidat koji je nezadovoljan Odlukom, moze u roku od osam (8)

Dostaviti:
1. Kandidatu,
2. Oglasna ploca DZ Citluk,
3. Web stranica,
4. afa

Ravnateljica , »
/1
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dr.med. Ozana Medié



