Dom zdravlja Citluk
Stjepana Radica 3.,

88 260 Citluk

Broj: 381/23

Citluk, 26.04.2023. godine

Na temelju clanka 30. Statuta Doma zdravlja Citluk (br.: 926/17 od dana 27.10.2017.
godine), clanka 6. Pravilnika o radu Doma zdravlja Citluk (br.: 961/21 od dana 27.09.2021.
godine i 275/23 od 24.03.2023. godine) i Izvjeséa Povjerenstva za provodenje natjecajne
procedute br.: 369/23 od dana 24.04.2023. godine, dostavljenog od od strane Povjetenstva za
provodenje natjedajne procedure po taspisanom i objavljenom javnom natjecaju na web stranici
Doma zdravlja Citluk, dnevnom listu i nadleznoj Sluzbi za zaposljavanje od 21.03.2023. godine, o
kona¢noj rang listi kandidata prijavljenih po objavljenom Natjecaju, ravnateljica Doma zdravlja
Citluk donosi:

ODLUKU
o prijemu u radni odnos medicinske sestre/tehniara na Odjelu Hitne medicinske
pomoci Doma zdravlja Citluk

Clanak 1.

U radni odnos na odredeno vtijeme na poslove i tadne zadatke medicinske sestre/tehnicara na
Odjelu Hitne medicinske pomoci Doma zdravlja Citluk prima se sljedeéi kandidat:

1. Nikola Lesko, s prebivali§tem na adresi Gornji Veliki Ogradenik 136., 88 265
Cerin

Clanak 2.

Ugovorom o radu regulirat ée se medusobna prava i obveze izmedu poslodavca 1 radnika.

Clanak 3.

Ova odluka ée se objaviti istog dana na web stranici Doma zdravlja Citluk kao i na
oglasnoj plo&i Doma zdravlja Citluk.

Clanak 4.
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljivanja.

OBRAZLOZEN]JE

Odlukom ravnateljice dr. med. Ozane Medi¢, br.: 228/23 od dana 13.03.2023. godine
odobren je prijem jednog (1) djelatnika u radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje
poslova medicinske sestre/tehnicara na Odjelu Hitne medicinske pomoci Doma zdravlja Citluk,
pod posebnim uvjetima:

za radno mjesto na odredeno vrijeme u Domu zdravlja Citluk

- SSS, zavt$ena stednja medicinska skola — op¢i smjer
- polozen strucni ispit



- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Odlukom 314/23 od dana 05.04.2023. godine imenovano je Povijerenstvo za provodenje Javnog
natjecaja u sastavu kako slijedi:

1. Gabrijela Pervan - predsjedavajuci
2. Suzana Tolj - clan
3. Mira Gagro — clan

koja je konstatirala da su u odredenom roku za navedeno radno mijesta pristigle ukupno tri (3)
ptijave.

Pregledom prijava utvrdeno je da su ptijave dostavljene od strane:

1. Danijela Prusina
2. Nikola Lesko

potpune 1 da kandidati ispunjavaju kvalifikacijske uvjete trazene natjecajem.

Prijava dostavljena od strane:

1. Nikoline Rozié

je odbacena kao nepotpuna s obzirom da je prema dokumentaciji koja je dostavljena kao dokaz o
radnom iskustvu (Potvrda o radnom iskustvu br.: 30-30-911/23 od dana 29.03.2023. godine
izdana od strane Sveucilisne klinicke bolnice Mostar) vidljivo da imenovana ne ispunjava jedan od
posebnih uvjeta Natjecaja odnosno najmanje jednu (1) godinu radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima. Shodno tome, prijava Nikoline Rozi¢ nije uzeta u daljnje razmatranje te je ista
iskljucena 1z daljnjeg izbornog procesa za prijem djclatnika u radni odnos.

Povjetenstvo je sacinilo kritetije i nacin bodovanja kandidata i kandidate koji su ispunili
formalno-pravne uvjete pozvalo na usmeni ispit/intervju koji se odrzao dana 19.04.2023. godine.
Povjetenstvo je nakon obavljenog usmenog ispita utvrdilo Listu uspjesnih kandidata za obavljanje
poslova medicinske sestre/tehnicara na Odjelu Hitne medicinske pomoéi Doma zdravlja Citluk s
ukupnim brojem bodova kako slijedi:

Redni Ime i prezime Ukupan broj bodova
broj

1. Nikola (Mate) Lesko 49,00

2. Danijela (Mile ) Prusina 48,00

Imajuci u vidu da je postupak prijema jednog (1) djelatnika na neodredeno vrijeme za
obavljanje poslova medicinske sestre/tehni¢ara na Odjelu Hitne medicinske pomoéi u Domu
zdravlja Citluk obavljen u skladu sa Uredbom o postupku ptijema u radni odnos u javnome
sektoru u HNZ./K (,,Narodne novine HNZ. /K< broj: 4/19, 5/19 i 5/20, u daljnjem tekstu:
Uredba), te da izabrani kandidat u potpunosti ispunjava trazene uvjete iz javnog natjecaja
odluceno je kao u dispozitivu Odluke.



Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke kandidat koji smatra da mu je povrijedeno ncko ptavo u provedenoj
proceduri ima pravo izjaviti prigovor poslodaveu u roku od osam (8) dana od dana prijema
Odluke u skladu s clankom 18. Stav (1) Uredbe.
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